
 

 
 

COMUNE DI ROCCAMENA 

(Città Metropolitana di Palermo) 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

VISTO 

− Il D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione delle Legge 4 marzo 2009, n. 15 come 
modificato dal D.lgs. n. 74/2017; 

− La Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la Prevenzione e la Repressione della 

Corruzione e dell’Illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 

− Il Decreto Legislativo n. 33/2013 recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi 
di Pubblicità, Trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni; 

− Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 105/2016 recante “il Regolamento dei 
disciplina delle funzioni del dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle 
Pubbliche Amministrazioni”; 

− Il Decreto del Ministro per la semplificazione della Pubblica Amministrazione del 2 
dicembre 2016; 

RENDE NOTO 

Che questa Amministrazione  intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione in forma 
monocratica di cui all’art. 14 del D.Lgs n. 150 del 27.10.2009 e successive modifiche ed 
integrazioni, con incarico a un professionista in possesso dei requisiti di seguito indicati: 

L’incarico avrà la durata di tre anni con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di 
nomina; 
Il Nucleo di Valutazione svolgerà le seguenti attività: 

− Effettuare e proporre al Sindaco la valutazione annuale delle Posizioni Organizzative 
(Responsabili di Servizi), accertando il reale conseguimento degli obiettivi programmati, ai 
fini dell’erogazione dell’indennità di risultato; 



− Sottoporre all’approvazione della Giunta Comunale le metodologie permanenti di 
valutazione delle posizioni e delle prestazioni delle Posizioni Organizzative e del restante 
personale dipendente, anche ai fini delle progressione economica; 

− Predisporre un nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance conforme ai 
principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009; 

− Rielaborare, adeguando ai principi contenuti nel D.Lgs. 150/2009, i criteri per la pesatura 
delle Posizioni Organizzative; 

− Verificare l’adozione e l’attuazione del sistema di valutazione permanente dei Responsabili 
di Servizi e del personale dipendente e dei sistemi di controllo interno di cui all’art. 147 del 
D.Lgs. 267/00; 

− Collaborare con i Responsabili di Servizi nella valutazione dei dipendenti comunali loro 
assegnati, garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di 
attribuzione dei premi al personale, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e 
della professionalità nonché di premialità; 

− Garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei 
premi nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 

− Certificare la possibilità di incremento del fondo delle risorse decentrate di cui all’art. 15 del 
CCNL 01.04.1999; 

− Collaborare con l’Amministrazione e con i responsabili per il miglioramento organizzativo e 
gestionale dell’Ente; 

− Promuovere e attestare l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ; 
− Valutare, se necessario, l’attività dei titolari di Posizione Organizzativa (P.O.) svolta in anni 

pregressi; 
− Svolgere ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative e/o regolamentari. 

 
L’Ente può richiedere al Nucleo di Valutazione funzioni aggiuntive attinenti con i temi relativi al 
sistema di gestione della performance, previo adeguamento del compenso  base previsto per le 
funzioni e attività di cui al presente regolamento. 
 
DURATA E CORRESPETTIVO 
 
L’incarico sarà conferito con Decreto Sindacale e avrà la durata di anni tre, con decorrenza dalla 
data di accettazione della nomina, con possibilità di un solo rinnovo. 
Entro 60 giorni dalla scadenza si dovrà procedere alla nomina del nuovo Organo di Valutazione, 
decorsi i quali si terrà confermato quello in carica. 
Non possono essere nominati i componenti dell’Organo di Revisione contabile del Comune. 
Il Sindaco può procedere alla revoca anticipata della nomina, purchè adeguatamente motivata, nei 
casi di gravi inadempienze nonché nei casi di mancato rispetto del generale principio di imparzialità 
di giudizio. 
Il Nucleo di Valutazione può rassegnare le dimissioni dell’incarico, garantendo comunque un 
preavviso di almeno trenta giorni, fatto salvo il riconoscimento economico delle prestazioni per il 
periodo dell’incarico esercitato. 
Al Nucleo di Valutazione spetta un compenso annuo totale lordo omnicomprensivo di euro 
5.000,00 (comprensivo di IVA, ritenuta d’acconto e quant’altro previsto per legge).  
 
REQUISITI RICHIESTI 
 
Per ricoprire l’incarico i candidati interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza del 
termine per la prestazione della domanda, dei seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.; 
2. Godimento dei diritti civili e politici; 



3. Il Nucleo di Valutazione deve essere in possesso di elevata professionalità ed esperienza 
pluriennale, rinvenibile dal curriculum vitae dei candidati, nel campo del management pubblico 
e della misurazione e valutazione della performance del personale delle Amministrazioni 
Pubbliche. 

4. Per la nomina, inoltre, è richiesto il possesso del diploma di laurea in Economia e Commercio, 
Economia Aziendale, Scienze Bancarie, Scienze Economiche e Commerciali (anche triennale), 
Giurisprudenza, Scienze Politiche e Ingegneria Gestionale; 

 
 
INCOMPATIBILITÀ 
 
Il Nucleo di Valutazione non può essere nominati tra i soggetti che: 

a) Rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, 
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni precedenti la 
designazione; 

b) Siano Componenti degli Organi di cui all’art. 36 del D.Lgs. 267/00 o abbiano ricoperto tale 
incarico nei tre anni precedenti la designazione; 

c) Siano Componenti dei Consigli di Amministrazione delle Società partecipate dall’Ente o 
abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione; 

d) Valgono, inoltre, le incompatibilità previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del codice 
civile. 

 
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
Gli interessati possono presentare la domanda di partecipazione, corredata di apposito curriculum 
formativo e professionale, secondo lo schema allegato al presente avviso: 
l’istanza dovrà pervenire al Comune entro e non oltre il giorno 30 settembre 2019 ore 12:00 a pena 
di esclusione, con una delle seguenti modalità: 

− Consegna a mano all’ufficio Protocollo del Comune di Roccamena (PA), con sede in via 
Umberto I n. 173, aperto al pubblico, in orario dalle ore 08:00 alle ore 14:30 nei giorni di  
lunedì, martedì, giovedì e venerdì, e dalle ore 8:00 alle ore 14:00 e dalle ore 15:00 alle ore 
18:00 nel giorno di mercoledì; 

− A mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Roccamena 
(PA), con sede in via Umberto I n. 173, 90040 Roccamena (PA), con indicazione sulla busta 
della dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A PROCEDURA DI NOMINA  

NUCLEO DI VALUTAZIONE”; 

− A mezzo PEC al seguente indirizzo: comune.roccamena@anutel.it ; 
 
 

All’istanza dovranno essere allegati, a pena di esclusione: 
1. Curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto. 
2. Fotocopia di un valido documento di identità del sottoscrittore. 

 
L’Ente non assume responsabilità alcuna per il mancato o tardivo recapito della documentazione di 
cui sopra per cause dipendenti da disguidi postali, telematici, tecnologici, ecc…., caso fortuito o 
forza maggiore; in ogni caso., la data di arrivo della domanda sarà comprovata esclusivamente dal 
numero generato dal protocollo informatico del Comune. 
L’invio a mezzo PEC è consentito ai candidati titolari di indirizzo PEC, oggetto della quale dovrà 
essere unicamente “Domanda Di Partecipazione A Procedura Di Nomina Nucleo Di Valutazione”, 
tutti i documenti dovranno essere allegati in formato pdf e firmati digitalmente o, in alternativa, con 



firma autografica scansionata, con allegata scansione di documento di riconoscimento in corso di 
validità.  
 
Non saranno considerate valide le istanze prive della sottoscrizione del candidato, sprovviste del 
curriculum o con curriculum non datato e sottoscritto. 
Non saranno, inoltre, considerate valide le istanze pervenute oltre il termine del 30 settembre 2019 
ore 12:00.  
Il curriculum dovrà evidenziare chiaramente le competenze possedute, anche mediante indicazione 
dei periodi e del contenuto delle eventuali esperienze professionali rese presso Enti Locali e altre 
Pubbliche Amministrazioni, con particolare riferimento alle funzioni attinenti all’incarico oggetto 
del presente avviso. 
 
 
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, il Sindaco, avvalendosi della 
collaborazione del Segretario Comunale, provvederà al riscontro delle candidature pervenute nei 
modi e nei termini stabili, al fine di determinare l’ammissibilità alla selezione, sulla base delle 
autodichiarazioni rese dagli interessati e dei curricula allegati. 
 
I candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti previsti per la nomina saranno ammessi a 
valutazione successiva del Sindaco. 
 
Per tali soggetti, il Sindaco effettuerà la valutazione attraverso l’esame dei curricula ed 
eventualmente attraverso un colloquio. 
 
 
INDIVIDUAZIONE DELLE PROFESSIONALITÀ IDONEE 
 
L’incarico sarà conferito con decreto del Sindaco, al candidato risultato idoneo sulla base della 
scelta effettuata intuitu personae dal Sindaco stesso a seguito di valutazione dei curricula 

professionali. 
 
Non si procederà alla formazione di alcuna graduatoria, né all’attribuzione di punteggi. 
 
Il soggetto incaricato dovrà sottoscrivere apposito disciplinare di incarico per l’affidamento delle 
funzioni di componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Roccamena. 
 
Il procedimento attivato e regolato dal presente Avviso ha natura esclusivamente esplorativa, 
essendo finalizzato, attraverso una procedura comparativa, all’individuazione dei candidati idonei 
allo svolgimento delle funzioni proprie dell’incarico in oggetto. 
 
 
PUBBLICITÀ  ED INFORMAZIONI 
 
Il presente Avviso sarà pubblicato per 15 gg. All’Albo Pretorio on-line del Comune di Roccamena e 
nella sezione bandi di concorso del Sito Istituzionale dell’Ente Amministrazione Trasparente.  
 
TUTELA PRIVACY 
 



In ottemperanza all’art. 13, del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. “ Codice in materia di protezione di 

dati personali” ed in conseguenza delle procedure contenute nel presente avviso, si informa che i 
dati personali dei soggetti partecipanti alla procedura comparativa saranno oggetto di trattamento 
anche con procedure informatizzate da parte di questo Ente medesimo ed in particolare per 
l’espletamento delle procedure di individuazione del Nucleo di Valutazione nonché dei successivi 
adempimenti. Il trattamento dei dati avverrà in forma sia cartacea che informatica.  
 
Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. I dati raccolti saranno utilizzati ed eventualmente 
comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, ai fini strettamente necessari per lo svolgimento delle 
predette attività istituzionali, gli interessati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui 
all’art. 7 del citato D.Lgs. n. 196/2013. 
 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Responsabile del procedimento è il Segretario Comunale, dott.ssa Rosa Damiano, alla quale è 
possibile rivolgersi per ogni  informazione ( tel : 091/8469017). 
 
 
 
 
 
 


