COMUNE DI ROCCAMENA

Cittd Metropolitana di Palermo

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Responsabile

del Servizio Finanziario n. 56 del 21.12.2023 e n.58 del 28.12.2023 nei seguenti importi ;

Descrizione Importo
Risorse stabili 71.746,12
Risorse variabili 12.732,00
Residui anni precedenti (eventfuale) 0,00
Totale 84.478,12

Sezione I — Risorse stabili

Art. 79c. 1 CCNL
all'anno 2017.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utiiizzate {da inserire solo se I'importo annuale
non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

deil'importo annuo della retribuzione individuale di anzianit e degli assegni ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato dal servizio 'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si
liberano a partire daile cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a} Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio 2.412,8
2l 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 {risorse non soggette al limite).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022, Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b} Incrementi stipendiali differenziali previsti dail'art. 64 1.587,8.
per il personale in servizio (risorse non soggette al limite).

Art. 79 ¢, 1 CCNL 2022, Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. c) integrazione risorse 848,2!

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma
3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trattamenti economici pill favorevoli in godimento).

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL 2018 . 2 lett. e) Somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 [ett. i} - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari deila
stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 79 c. 2 CCNL 2022, Art. 14 def CCNL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello
straordinario.




Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il
triennio 2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare
quello del 2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.1. da
sottrarre {da inserire solo se l'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e alte professionalita, compreso il
risultato, per gli enti con la dirigenza.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021
{da calcolarsi per intero sulle unita in servizio).

€ 2.366,01

Art. 79 c. 1 lett. ¢} CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dej fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti
economici del personale.

Art. 79 c. 1 lett. d} CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022.

Art. 79 c. 1-bis CCNL. 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3.

dell'anno 2016.

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del € 65.231,3C
salario accessorio dell'anno 2016.

Art. 23 c. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto jl tetto complessivo del salario accessorio -€ 848,25

Sezione ll - Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 . 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall‘attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzionj— contributi dell’'utenza gi3
esistenti).

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art, 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3
lett. c} Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e
dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione IC1), sia le ulteriori risorse correlate
agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b} del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del
1996,

Art, 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale comunque cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per
notificazione atti dell'amministrazione finanziaria {messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da
gioco.

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un importo massimo carrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari
dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 C. 2 lett. ) somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del com parto a seguito processi
di decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 c. 2 [ett. ¢) CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilith del Fondo sulla base di scelte




organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
determinato.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi
deill’'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K}, ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b) Piani di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa.

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. €) incentivi per funzioni tecniche,
art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita
centralinisti non vedenti.

8.000,0t

Art. 18 ¢, lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett, ¢} Incentivi spese del giudizio, compensi
censimento e ISTAT.

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett. m} - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 [ett. e} Eventuali risparmi
derivanti dalia applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14,

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ]) Per le Regionl a statuto ordinaric e Citt Metropolitane ai sensi
dell'art. 23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cuiallart. 67 ¢. 1 e 2.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti {di parte stabile)

Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degii accertamenti IMU e TARL.

Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020.

DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzioni finanziate in deroga.

Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno.
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Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento
del fondo proporzionale.

Art. 79 c. 1 lett. b} CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizie al 31.12.2018, quota una tantum annualita
2021 e 2022,

(]

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01,2022, quota d'incremento
del fondo proporzionale, una tantum annuality 2022.

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo deli*anno 2016.
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Sezione Il - Sintesi della costituzione del fondo sotfoposto a cerlificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 71.746,12
Risorse variabili 12.732,00
Totale 84.478,12

Sezione IV - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo H - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione ! - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non reqgofate

specificamente dal Contratto Integrativo sotfoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 26.447,08 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 9.740,04
Progressioni orizzontali 16.707,04
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)
indennita per il personale educativo e scolasfico (art. 6 CCNL 5.10.2001)
Altro
Totale . 26.447.08

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontalj
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Infegrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 45.299,04 cosi suddivise:

Prioritariamente verranno destinate al finanziamento delle Progressione economiche allinterno delle aree -
differenziale stipendiale art.7 ¢,4 CCNL comma 2 left. ¢) peranno 2023 per un ammontare di circa € 6.000,00;
Si procedera altresi a finanziare:

- le indennita di condizioni di lavoro art. 84 bis GCNL agli aventi diritto nelle misure stabilite all'art.8 de| CCl;

- le indennita di servizio estemo (art.100 CCNL) agli aventi diritto nelle misure stabilite allart.21 del CCI;

- le indennita per specifiche responsabilita (art.84 CCNL) agli aventi diritto nelle misure stabile all'art.9

del CCI
- i premi correlati alla produttivita e performance secondo i criteri stabiliti dal CCl;

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione . Importo
Somme non regolate dal contratto 26.447,08
Somme regolate dal contratto 45.299,04
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 71.746,12

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Fondo per lavoro straordinario per € 6.500,00;

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a, attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 71.746,12 le destinazioni di utilizzo avent; natura cerfa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, indennit personale educativo nidi d'infanzia e indennita per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a € 26.447,08. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura

certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stahili,




b. attestazione motivata dei rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e Ia parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressloni di carriera finanziate con il
Fondo per la_contrattazione integrativa (progressioni economiche ailinterno delle aree)
Per I'anno in corso & prevista I'effettuazione di progressioni economiche all'interne delle aree;.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che _gli _strumenti della_contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Tulte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate agli specifici capitoli di spesa
suddivisi per settore.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il iimite di spesa del! Fondo
deil’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’ Amministrazione con determinazione n. 56 del 26.12.2023 e 58 del
28.12.2023 risuita impegnato nel bilancio di previsione finanziario per I'ahno 2023




