
 

 

 

Prot. n. 669 del 24.01.2024 

 
 

COMUNE DI ROCCAMENA 

Città Metropolitana di Palermo 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’AGGIORNAMENTO E L’INTEGRAZIONE  DEL CODICE 

DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI ROCCAMENA - 

PROCEDURA APERTA DI CONSULTAZIONE -  

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza  

PREMESSO    

- che il Comune di Roccamena, in attuazione delle disposizioni  normative all’epoca vigenti (art. 54, 

comma 5, del D.lgs. n. 165/2001 e  art. 1, comma 2, D.P.R. 62/13), nonché della delibera n. 

75/2013 dell'A.N.A.C. "Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche 

amministrazioni”, ha adottato, con delibera di Giunta Municipale n. 15 del 29.02.2016, un proprio 

Codice di comportamento alla cui osservanza sono tenuti i Dirigenti e i Dipendenti dell'Ente, 

nonché gli altri soggetti contemplati dal  medesimo codice;  

VISTA la delibera n. 177/2020 dell'Autorità nazionale anticorruzione (A.N.AC.) "Linee guida 

in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni” , che prevede misure di 

revisione e di aggiornamento per i Codici di comportamento delle Amministrazioni pubbliche in 

sostituzione delle precedenti di cui alla deliberazione n. 75/2013; 

VISTO il D.L. 30/4/2022 n. 36 convertito, con modificazioni, dalla L. 29/6/2022 n. 79, recante 

“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” e, in 

particolare, l’articolo 4 che ha disciplinato l’introduzione, nell’ambito del Codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici, di misure in materia di utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di 

informazione e social media; 

VISTO il DPR 13/6/2023 n. 81 recante “Regolamento concernente modifiche al decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: <<Codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165>>; 

VISTO l'art. 54, comma 1 bis ai sensi del quale "Il codice contiene, altresì, una sezione dedicata al 

corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte 

dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l’immagine della pubblica amministrazione”. 



 

CONSIDERATO necessario provvedere all'adeguamento del Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Comune di Roccamena alle suddette modifiche legislative e regolamentari;  

RITENUTO, pertanto, di volere aggiornare ed integrare il vigente Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Comune di Roccamena, sulla base delle modifiche richiamate, mantenendo ferme 

parte delle prescrizioni ivi già contenute;  

RITENUTO, che le modifiche apportate recano il carattere grassetto;  

DATO ATTO che l'art. 54, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001, e le linee guida ANAC in materia 

di codici di comportamento, prevedono l’avvio di un percorso partecipativo che coinvolga, 

nell’adozione/aggiornamento del Codice di Comportamento, i seguenti stakeholders: Cittadini, 

Organizzazioni Sindacali, Associazioni di consumatori e degli utenti, Ordini   professionali e 

imprenditoriali, portatori di interessi diffusi e, in generale, di tutti i soggetti interessati, per la 

proposta di integrazione; 

INVITA 

 

al fine di assicurare il massimo coinvolgimento nella presente procedura aperta, i Cittadini, 

Organizzazioni Sindacali, Associazioni di consumatori e degli utenti, Ordini professionali e 

imprenditoriali, portatori di interessi diffusi e, in generale, di tutti i soggetti interessati, a formulare 

proposte, suggerimenti, osservazioni in merito alla proposta di aggiornamento dell’allegata 

“Bozza di codice”, approvato con delibera di Giunta Comunale  n. 76 del 18.12.2023, 

utilizzando l’allegato modello.    

Tutti i soggetti interessati sono invitati a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il 

termine del 23 febbraio 2024 con le seguenti modalità: 

1) tramite posta elettronica certificata all’indirizzo; protocollo@comune.roccamena.pa.it;  

2) tramite il servizio postale, al seguente indirizzo Comune di Roccamena, via Umberto I  n. 

173 – 90040 (PA) ;  

3)tramite presentazione diretta presso il protocollo del Comune di Roccamena, sito in via 

Umberto I  n. 173 nei giorni di apertura al pubblico (dal lunedì al venerdì  dalle ore 8,30 alle ore 

13,30) . 

Tali proposte di integrazione e/o osservazioni saranno valutate all’interno del procedimento 

istruttorio in funzione della definitiva approvazione del Codice. 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio on line nonché sul sito istituzionale  

dell’Ente, sezione Avvisi, e nella sezione "Amministrazione Trasparente" sotto sezione di 

primo livello "Disposizioni Generali" - "Atti Generali" - sotto sezione di secondo livello "Atti 

amministrativi generali". 

Roccamena, 23.01.2024  

     Il Segretario Comunale – RPCT 

F.to Dott.ssa Antonella Carmelina Matullo  

mailto:protocollo@comune.roccamena.pa.it

