Allegato A) alla deliberazione di G.C. n. 54 dellaglio 2011

COMUNE DI ROCCAMENA

REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

CAPO |
ATTIVITA

Art. 1
Contenuto del regolamento e competenze

1. Ferma la disciplina in materia di responsabilitailej amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro alle dipendenze del Comune decd@mnena, si applicano gli articoli 2104, 2105 e
2106 del codice civile. Salvo quanto previsto ddlkposizioni di cui agli articoli 54 e seguentl d
Dlgs 165/2001, come modificato e integrato daglicali 67 e seguenti del Digs 150/2009, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanziéndefinita dai contratti collettivi.
2. Il presente regolamento disciplina le resporigabile sanzioni disciplinari e i relativi
procedimenti.
3. L'ufficio competente per i procedimenti disci@ri € individuato nell’ufficio del Segretario
comunale, coadiuvato dall’'ufficio di segreteria @dmune. La Giunta comunale potra, tuttavia,
con apposita deliberazione, individuare altro ufficompetente in materia di procedimenti
disciplinari.
4. Con delega scritta, il Segretario Comunale paleghre il compimento di specifici atti del
procedimento disciplinare, a personale dipendemnteategoria non inferiore alla C, munito di
adeguati esperienza e titoli culturali e profesaipn

Art. 2

Compiti e durata del procedimento disciplinare
1. L'ufficio competente per i procedimenti disci@ri contesta I'addebito al dipendente, lo convoca
per il contraddittorio a sua difesa, istruisce @atade il procedimento non oltre sessanta giorni
dalla contestazione dell’addebito, nel caso diamfsni di minore gravita, per le quali e prevista
l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovererale ed inferiori alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione per piu di digmrni, e non oltre centoventi giorni dalla data di
prima acquisizione della notizia dell'infrazion@nche se avvenuta da parte del responsabile della
struttura in cui il dipendente lavoranel caso di infrazioni per le quali sono previséazioni piu
gravi di quelle sopra indicate.
2. La mancata conclusione del procedimento entrosuddetti termini comporta per
'amministrazione la decadenza dall'azione disoigie.

CAPO I
SUL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 3
Premessa
1. Il personale dipendente deve rispettare le nateheodice disciplinare e quelle comportamentali
contenute nel CCNL stipulato il 6 luglio 1995, cormedificato dai CC.NN.LL. stipulati il 22
gennaio 2004 e 11 aprile 2008, e successive madifai ed integrazioni.
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2. Qualora contravvengano alle norme di cui al gdeate comma, i dipendenti saranno sottoposti a
procedimento disciplinare secondo le modalita iaiael presente regolamento.

Art. 4

Contestazione scritta
1. Nessun provvedimento disciplinare, ad eccezuglerimprovero verbale, puo essere adottato
senza previa tempestiva contestazione scrittaadielébito al dipendente interessato.
2. |l responsabile dell’area in cui si e verificato evento suscettibile di contestazione discipéina
segnalera tempestivamente il fatto all'ufficio dii call’art. 1, secondo comma, del presente
regolamento.
3. Il responsabile dell'ufficio per i procedimerdisciplinari contesta I'addebito al dipendente
stesso, istruisce il procedimento e applica la ismez fatta eccezione per la sanzione del
rimprovero verbale, per cui € competente il respbils dell’area di appartenenza del dipendente.

Art. 5

Riservatezza e garanzie formali
1. Per tutti gli atti formali, in partenza e iniga, inerenti ai procedimenti disciplinari si usiha un
protocollo riservato, conservato presso l'ufficionmgpetente per i procedimenti disciplinari,
escludendosi la protocollazione generale.
2. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito detedimento disciplinare, é effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuipleshdente disponga di idonea casella di posta,rovve
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni senee alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero di fdixcui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postket&onica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni possono essiattuafe tramite raccomandata postale con
ricevuta di ritorno.
3. Il dipendente o un suo difensore delegato puwedere a tutti gli atti istruttori preliminari
riguardanti il procedimento a suo carico che hgmorato alla contestazione dell’addebito.

Art. 6

Procedimento disciplinare
1. Il responsabile dell'ufficio competente per iopedimenti disciplinari, o suo delegato al
procedimento, avuta notizia di un fatto suscettibdi azione disciplinare, provvede alla
contestazione scritta dell’addebito, da effettuaesnpestivamente e, comunque, se la sanzione
irrogabile e inferiore alla sospensione dal seovn privazione della retribuzione per piu di diec
giorni, non oltre 20 giorni dal momento in cui flafo competente per i procedimenti disciplinari ha
ricevuto la segnalazione da parte del responsdelleettore in cui il dipendente lavora ovvdadla
data nella quale l'ufficio medesimo ha altrimentig@sito notizia dell'infrazionecomportante
I'applicazione di sanzioni piu gravi del rimprovererbale; se I'infrazione comporta I'applicazione
di sanzioni piu gravi della sospensione dal seovon privazione della retribuzione fino a dieci
giorni, la contestazione va effettuata entro ihtere di 40 giorni dal momento in cui l'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari ha ridevia segnalazione da parte del responsabile del
settore in cui il dipendente lavora ovvelalla data nella quale l'ufficio ha altrimenti asjto
notizia dell'infrazione stessd.a mancata contestazione dell’addebito entrormit@ suddetti
comporta per 'amministrazione la decadenza daditaz disciplinare. Il responsabile del settore e
tenuto a trasmettere all'ufficio competente perdcpdimenti disciplinari la segnalazione e gli
eventuali atti correlati, entro il termine ordinatodi cinque giorni dalla notizia del fatto, damao
contestuale comunicazione all'interessato.
2. La contestazione degli addebiti deve contenere:
a) la descrizione precisa e circostanziata dei faiputati alla responsabilita disciplinare e le
relative modalita di rilevazione o accertamento;
b) il richiamo alle norme disciplinari violgte



c) la convocazione del dipendente per il contraddd a sua difesa, secondo le modalita desciiitte a
comma 4;

d) 'avvertenza al dipendente cke non intende presentarsi entro il termine fispatd’audizione,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gredeggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per l'esercizio delle difesa,

e) I'avvertenza che il dipendente puo farsi ass#stia un procuratore ovvero da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisca o cordansandato.

3. In nessun caso la contestazione puo, comunaqtieipare la decisione finale, a pena di nullita
del procedimento.

4. La convocazione per l'audizione del dipendentenunicata con le modalita di cui all’art. 5,
secondo comma, del presente regolamento, deveeesféettuata con un preavviso di almeno dieci
giorni, qualora la sanzione irrogabile non € piavgrdella sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione fino dieci giorni. Il preavvigodi venti giorni nel caso di sanzione piu grave.

5. Il dipendente, in caso di grave ed oggettivo adimento, pud formulare motivata istanza di
rinvio del termine per I'esercizio della sua ditelsacaso di differimento del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, superiore a dieci gifpar i casi lievi di cui al primo periodo del
comma 4), o a venti giorni (peri casi gravi di alsecondo periodo del comma 4), il termine per la
conclusione del procedimento e' prorogato in mistoaispondente. Il differimento pud essere
disposto per una sola volta nel corso del procediime

6. La violazione dei termini fissati per la difesamporta la decadenza del dipendente dal relativo
diritto.

7. All'incontro fissato per la difesa, il respongaldell’ufficio per i procedimenti disciplinari, suo
delegato per il procedimento, riferisce in preseshadipendente i fatti oggetto della contestazione
senza prendere decisioni in merito al provvedimelatadottare.

8. Il dipendente svolge oralmente la propria difeseentualmente anche per il tramite del soggetto
che lo assiste.

9. Il responsabile dell'ufficio per i procedimemtisciplinari, o suo delegato per il procedimento,
puo rivolgergli domande in merito ai fatti e aliecostanze che risultano dagli atti del procedirnent
e chiedergli chiarimenti in merito agli assuntiegti§ivi.

10. Alla seduta interviene un dipendente dell'uéfisegreteria con funzioni di verbalizzante. Della
trattazione orale viene redatto un verbale cheevmuttoscritto dal dipendente e dal responsabile
dell’'ufficio per i procedimenti disciplinari, o swtelegato per il procedimento.

11. Il dipendente che ha ricevuto la contestazaeiBaddebito puo formulare per iscritto le proprie
controdeduzioni, quale memoria difensiva, che pessere consegnata prima dell’audizione o nel
corso della stessa.

12. Nel corso dellistruttoria, l'ufficio per i procedenti disciplinari puo acquisire da altre
amministrazioni pubbliche, informazioni o documeilgvanti per la definizione del procedimento.
La predetta attivita istruttoria non determinadamensione del procedimento, né il differimento dei
relativi termini.

13. Gli atti istruttori compiuti formano un fascloadisciplinare specifico, in cui confluiscono futt
gli ulteriori adempimenti. Il fascicolo e tenutold&sponsabile dell’'ufficio titolare dell’azione
disciplinare o suo delegato, sino alla conclusidakprocedimento; successivamente e archiviato
nel fascicolo personale del dipendente presso ide amministrazione del personale, con
I'osservanza delle disposizioni previste dalla kgglla privacy.

14. Il responsabile dell’'ufficio o suo delegatonts#® l'interessato o suo procuratore a difesa,
nonché avuta cognizione delle controdeduzioni tegriprevi eventuali ulteriori accertamenti
istruttori di completamento, decide in merito, adotio la sanzione disciplinare da comminare o
chiudendo il procedimento con l'archiviazione, qual ritenga insussistenti gli elementi di
contestazione.

15. L'esito del procedimento € notificato per itorial dipendente, con le modalita di cui all’dy.
secondo comma, del presente regolamento.



16.1n caso di trasferimento del dipendente, a qualargalo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare € avviato o conclusta®anzione € applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adtieb per la conclusione del procedimento, se ancor
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoraleedata del trasferimento.
17. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrdzione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se, comunque, € stata dispostaofpessione cautelare dal servizio, |l
procedimento disciplinare ha egualmente corso skctndisposizioni del presente regolamento e
le determinazioni conclusive sono assunte ai faglideffetti giuridici non preclusi dalla cessazon
del rapporto di lavoro.
18. La contrattazione collettiva non puo istituire prdare di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facoltd di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e, comunque, prima‘irdefjazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da quella
prevista dalla legge o dal contratto collettivoy pmfrazione per la quale si procede e non e
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimeafisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.
Art. 7

Irrogazione delle sanzioni del rimprovero verbale escritto
1. Il rimprovero verbale é inflitto direttamenteld&sponsabile dell'area di appartenenza del
dipendente, dopo aver contestato allo stesso latijeralmente ed informalmente, ed aver sentito
le giustificazioni eventualmente espresse nel meaesontesto.
2. Il rimprovero verbale deve, comunque, semprarasse forma scritta attraverso formalizzazione
con specifico atto, ai fini della sua documentaeied archiviazione.
3. Il rimprovero scritto (censura) € inflitto cottaadel responsabile dell’ufficio per i procedimient
disciplinari, al termine del procedimento e comledalita previste dal precedente articolo 6.

Art. 8

Irrogazione delle sanzioni disciplinari superiori d rimprovero verbale
1. Il responsabile dell'area in cui il dipendend®dra, nel caso in cui ritenga che la sanzione da
comminare non sia di sua competenza, segnalanmafecritta immediatamente e, comunque, entro
5 giorni da quando é venuto a conoscenza del faltt@esponsabile dell’'ufficio per i procedimenti
disciplinari, i fatti da contestare al dipendenfeer listruzione del procedimento, dandone
contestuale comunicazione all’interessato. In cisnancata comunicazione nei termini stabiliti si
dara corso all’accertamento della responsabilit&aggetto tenuto alla comunicazione.
2. Il responsabile dell'ufficio per i procedimemisciplinari, o suo delegato, provvede, entro 20
giorni dalla ricezione della segnalazione di cuc@nma 1 ovverdalla data nella quale I'ufficio ha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazionella contestazione scritta dell’addebito.
3. Si applicano le modalita procedurali previstd'ad. 6.

Art. 9

Ricusazione dell’'organo competente a emettere il pvvedimento disciplinare
1. Le cause che determinano I'obbligo di astensira facolta di ricusazione sono previste dal
vigente codice di procedura civile.
2. La ricusazione é proposta con dichiarazioneosotitta dal giudicabile e presentata all’ufficio
competente per le sanzioni disciplinari dall'inssato, o dal difensore eventualmente nominato, a
mezzo raccomandata a/r.
3. Sullistanza decide in via definitiva il respabde dell'area finanziaria che, in caso di
accoglimento, si sostituisce al responsabile déltio per i procedimenti disciplinari.
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Art. 10
Criteri di irrogazione delle sanzioni. - Estinzionedel procedimento

1. Il soggetto competente, sulla base degli acremnd effettuati e delle giustificazioni addottd da
dipendente, irroga la sanzione ritenuta applicainl®sservanza dei principi e dei criteri di cui
all'art. 3 del Contratto Collettivo Nazionale di t@o 2006/2009 stipulato '11/04/2008. Nei
singoli casi il tipo e I'entita delle sanzioni sfehe verranno applicati in proporzione alla gtavi
delle mancanze e, comunque, in base ai seguetetii generali:
a) intenzionalita del comportamento
b) grado di negligenza, imprudenza e imperizia ditmate, tenuto conto anche della prevedibilita
del rischio di danno all’amministrazione e ai ditas;
c) rilevanza degli obblighi violati;
d) livello di responsabilita gerarchica e/o tecnica
e) grado di danno o pericolo causato all’ente, aginti o a terzi, ovvero rilevanza del disservizio
determinatosi;
f) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuaom particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ultinbgennio, al comportamento verso gli utenti;
g) al concorso nella mancanza di piu lavoratoadnordo tra loro.
2. Qualora con un solo atto siano state commessénfyazioni, punite con sanzioni diverse, si
applica la sanzione piu grave.
3. La recidiva nelle mancanze per le quali songigte sanzioni fino alla sospensione dal servizio e
della retribuzione fino a sei mesi, gia sanzionaie biennio di riferimento, comporta
automaticamente I'applicazione di una sanzione diggiore gravita nelllambito della fascia
prevista.
4. La sanzione disciplinare deve essere comunalatipendente entro i termini di cui all'art. 2,
primo comma, del presente regolamento, diversanieptecedimento disciplinare si estingue. Fa
eccezione I'ipotesi di sospensione per connessionain procedimento penale in corso.

CAPO Il
SULLE IMPUGNAZIONI

Art. 12
Impugnazione delle sanzioni
1. Le sanzioni disciplinari possono essere impugesatlusivamente davanti al giudice del lavoro
competente per territorio, secondo le modalitaigtewdal codice di procedura civile.

CAPO IV
CONNESSIONE TRA PROCEDIMENTO PENALE E DISCIPLINARE E LORO EFFETTI

Art. 13
Procedimento penale ed effetti sul procedimento digplinare

1. Ai sensi dell’art. 55-ter del D. Lgs n.165/200L procedimento disciplinare, che abbia ad
oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazionecpiali procede l'autorita’ giudiziaria, € proseguet
concluso anche in pendenza del procedimento pepatde infrazioni di minore gravita, punite con
una sanzione inferiore alla sospensione dal sergian privazione dello stipendio per piu di dieci
giorni, non € ammessa la sospensione del procethm®er le infrazioni di maggiore gravita,
invece, l'ufficio competente, nei casi di partieelacomplessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi sufficienti a
motivare l'irrogazione della sanzione, puo sospenili@rocedimento disciplinare fino al termine di



guello penale, salva la possibilita di adottaredapensione dal servizio o altri strumenti cauitelar
nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneitefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendeoie sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessdpfitdl competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei medllirrevocabilita’ della pronuncia penale, riapre
procedimento disciplinare per modificarne o coni@mme I'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita’ cetente riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogiledlizio penale. Il procedimento disciplinare €'
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileathdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezd®h licenziamento, mentre ne e' stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedineemlisciplinare e', rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazialedla sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore, ovvero dalla presem@zlell'istanza di riapertura, ed e' concluso
entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla erfygra. La ripresa o la riapertura avvengono
mediante il rinnovo della contestazione dell'adttelda parte dell'autorita’ disciplinare competente
ed il procedimento prosegue secondo quanto prewvatopresente regolamento. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'autorita’ procedemigl, procedimento disciplinare ripreso o riaperto,
applica le disposizioni dell'articolo 653, commed 1-bis, del codice di procedura penale.

Art. 14

Effetti del procedimento disciplinare
1. L'applicazione di sanzioni disciplinari, oltrglaeffetti propri dovuti alla sanzione stessa, non
produce effetti sul riconoscimento di incentivipdoduttivita e qualita della prestazione individyal
nonché ai fini della progressione orizzontale divale.
2. L'applicazione di sanzioni disciplinari per ui@razione che implichi anche responsabilita
civile, amministrativo-contabile, penale, non sadldl lavoratore dalle altre sanzioni previste per
tali tipi di responsabilita.
3. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezgam disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.
4. Ai sensi dellart. 55, secondo comma, del d. Ilgs165/2001, d pubblicazione del codice
disciplinare sul sito web del Comune, con l'indioae delle infrazioni disciplinari e relative
sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla suaisgfone all'ingresso della sede di lavoro.

CAPO YV
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 15
Norma di rinvio

1. Dall’entrata in vigore del presente regolamaratimunale diventano inefficaci e sono disapplicate
tutte le norme che in precedenza regolavano laatesteria disciplinare.
2. E’ fatta salva, comunque, I'applicazione delkeniori norme di legge e di contratto collettivo i
materia di sanzioni disciplinari e procedimenticgfiinari, non previste nel presente regolamento e
comunque applicabili e compatibili.
3. L’entrata in vigore di norme di legge o la stiputaee di contratti collettivi, successivi al present
regolamento, che rechino una disciplina incomplation quella prevista dal presente regolamento,
comporta la caducazione delle norme di regolametmmpatibili e I'automatica sostituzione con
la disciplina prevista dalla legge o dal contratdettivo.



Allegato B) alla deliberazione di G.C. n. 54 delltiglio 2011

COMUNE DI ROCCAMENA

Testo riepilogativo delle disposizioni disciplinagi delle
norme comportamentali contenute nei CC.NN.LL.
06/07/1995, 22/01/2004, 11/04/2008, integrato edioato
con le con le novita introdotte dal DIgs 150/2009

INDICE:

1) (Articolo 23 CCNL 06/07/1995, come modificato daldrt. 23 CCNL 22/01/2004)
Obblighi del dipendente

2) (Allegato al CCNL 22.1.2004) Codice di comportamentdei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni

3) (Art. 24 CCNL 06/07/1995 come modificato dall’art.24 CCNL 22/01/2004) Sanzioni e
procedure disciplinari

4) (Articolo 3 CCNL 11/04/2008 integrato con DIgs 15@009) Codice disciplinare

5) (Art. 5 CCNL 11/04/2008)Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal



(Articolo 23 CCNL 06/07/1995, come modificato daléirt. 23 CCNL 22/01/2004)

Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doverdittizionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i principbuon andamento e imparzialita dell’attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legdénteresse pubblico agli interessi privati priop
ed altrui. Il dipendente adegua altresi il proma@oportamento ai principi riguardanti il rapporio d
lavoro contenuti nel codice di condotta Allegato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favotinestaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra I’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esiza di garantire la migliore qualita del servizio,
il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le normeokedente contratto, le disposizioni per
'esecuzione e la disciplina del lavoro impartisdldmministrazione anche in relazione alle norme
vigenti in materia di sicurezza e di ambiente dola;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mqulievisti dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell’art. 24, legge 7 ago$8Ql n. 241;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d’ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le arfnazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedi&ttivita amministrativa previste dalla legge 7
agosto 1990, n. 241, dai regolamenti attuativiadsllessa vigenti nellamministrazione nonché
attuare le disposizioni delllamministrazione in iomlal DPR del 28 dicembre 2000 n° 445 “ in
tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle fotit@apreviste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro den#arizzazione del dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneastamportamenti lesivi della dignita della persona,;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio attivita che ritardino il recupero
psico-fisico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamenttbedperoprie funzioni o mansioni che gl
siano impartite dai superiori. Se ritiene che linedsia palesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a chi I'ha impartito, dichiarandde ragioni; se I'ordine e rinnovato per iscritto
ha il dovere di darvi esecuzione. Il dipendente dewe, comunque, eseguire I'ordine quando I'atto
sia vietato dalla legge penale o costituisca titeamministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivital deersonale sotto ordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

|) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinatitrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

m) non valersi di quanto e di proprieta dellAmmingtione per ragioni che non siano di
servizio;

n) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo pemsi, regali o altre utilitd in connessione
con la prestazione lavorativa;

0) osservare scrupolosamente le disposizioni che laego l'accesso ai locali
dellAmministrazione da parte del personale e namodurre, salvo che non siano debitamente
autorizzate, persone estranee allamministrazitessa in locali non aperti al pubblico;

p) comunicare allAmministrazione la propria residere, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;



q) in caso di malattia, dare tempestivo avviso dikud di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

r) astenersi dal partecipare all'adozione di decistioad attivitd che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzearion finanziari propri o di suoi parenti entro il
guarto grado o conviventi

(Allegato al CCNL 22.1.2004)
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbihe
amministrazioni

Art.1

Disposizioni di carattere generale
1. | principi e i contenuti del presente codice dasicono specificazioni esemplificative degli
obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, cheadjficano il corretto adempimento della prestagion
lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il pemale militare, quello della polizia di Stato ed il
Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componeetie magistrature e dell’Avvocatura dello Stato
- siimpegnano ad osservarli all'atto dell'assumzim servizio.
2. | contratti collettivi provvedono, a norma dell:@4, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsionmiateria di responsabilita disciplinare. Restano
ferme le disposizioni riguardanti le altre formeesponsabilita dei pubblici dipendenti.
3. Le disposizioni che seguono trovano applicazioniti i casi in cui non siano applicabili norme
di legge o di regolamento o, comunque, per i grofdn diversamente disciplinati da leggi o
regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciatil'dat. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguent
possono essere integrate e specificate dai codwiitadi dalle singole amministrazioni ai sensi
dell'art. 54, comma 5, del decreto legislativo 3&rzo 2001, n. 165.

Art.2

Principi
1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovedittizionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettareringipi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei pragmpiti, il dipendente assicura il rispetto della
legge e persegue esclusivamente linteresse pablbpira le proprie decisioni ed i propri
comportamenti alla cura dell'interesse pubblicoglihe affidato.
2. Il dipendente mantiene una posizione di indipeadeal fine di evitare di prendere decisioni o
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni irua#tioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che castt con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e con@menti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione.
3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di energe all
svolgimento delle proprie competenze, si impegnaaddmpierle nel modo piu semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assumeeigponsabilita connesse ai propri compiti.
4. Il dipendente usa e custodisce con cura i beauididispone per ragioni di ufficio e non utilizza a
fini privati le informazioni di cui dispone per riagi di ufficio.
5. Il comportamento del dipendente deve essere talestdbilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e lI'amministrazioréei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilita e non ne ostacola I'eseraigiodiritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti cui cio non sia vietato, fornisce tutte le notieie
informazioni necessarie per valutare le decisioell'amministrazione e i comportamenti dei
dipendenti.



6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico défadini e delle imprese a quelli indispensabili e
applica ogni possibile misura di semplificazionell'dtivita amministrativa, agevolando,
comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadimiledattivita loro consentite o, comungue, non
contrarie alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendentispetta la distribuzione delle funzioni tra
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle progricompetenze, favorisce I'esercizio delle funzeni
dei compiti da parte dell'autorita territorialmentempetente e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3

Regali e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri,ceetia, neanche in occasione di festivita, regali o
altre utilita salvo quelli d'uso di modico valods soggetti che abbiano tratto o, comunque, possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiudficio.
2. Il dipendente non chiede, per sé o per altri,cueta, regali o altre utilita da un subordinatdeo
suoi parenti entro il quarto grado. Il dipendend@ wffre regali o altre utilitd ad un sovraordinato
a suoi parenti entro il quarto grado, o convivesdiyo quelli d'uso di modico valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritth associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asspioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dalloofyimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che satti
di partiti politici o sindacati.
2. Il dipendente non costringe altri dipendenti agérad ad associazioni ed organizzazioni, né li
induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigentelldéficio di tutti i rapporti di collaborazione in
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'akiino quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado owieenti, abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i pridapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm soggetti che abbiano interessi in attivita
o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpratiche a lui affidate.
2. Il dirigente, prima di assumere le sue funziomimanica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti eihtcuarto grado o affini entro il secondo, o
conviventi che esercitano attivita politiche, pss®nali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere becsiano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del idiente competente in materia di affari generali e
personale, egli fornisce ulteriori informazionilaybropria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6

Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'amlwzidi decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremitro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso o il coniagbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito; di individui od organizzaziodi cui egli sia tutore, curatore, procuratore o
agente; di enti, associazioni anche non riconoscitamitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendentastiene in ogni altro caso in cui esistano igrav
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidéigjente dell'ufficio.
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Art. 7

Attivita collaterali
1. Il dipendente non accetta da soggetti diversiatathinistrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimeaédpropri compiti d'ufficio.
2. Il dipendente non accetta incarichi di collabovaz con individui od organizzazioni che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedententgmesse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.
3. Il dipendente non sollecita ai propri superioganferimento di incarichi remunerati.

Art. 8

Imparzialita
1. Il dipendente, nell'adempimento della prestaziamerativa, assicura la parita di trattamento tra i
cittadini che vengono in contatto con I'amminisivaz da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta
né accorda ad alcuno prestazioni che siano nornnéénaecordate o rifiutate ad altri.
2. Il dipendente si attiene a corrette modalita ddlgvnento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni iltegd pressione, ancorché esercitata dai suoi
superiori.

Art. 9
Comportamento nella vita sociale
1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricapeamministrazione per ottenere utilita che non
gli spettino. Nei rapporti privati, in particolareon pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendetiepropria iniziativa, tale posizione, qualora cio
possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non rita né affida ad altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.
2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il @pdente limita le assenze dal luogo di lavoro a
guelle strettamente necessarie.
3. Il dipendente non utilizza a fini privati mategab attrezzature di cui dispone per ragioni di
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzditeee telefoniche dell'ufficio per esigenze peedon
Il dipendente che dispone di mezzi di trasportdateministrazione se ne serve per lo svolgimento
dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta alaittnente persone estranee all'amministrazione.
4. Il dipendente non accetta per uso personale, tigndeo gode a titolo personale, utilita spettanti
all'acquirente, in relazione all'acquisto di bersieovizi per ragioni di ufficio.

Art. 11

Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblippesta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siacbieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione It pratiche egli rispetta I'ordine cronologico enn
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando geremente con la quantita di lavoro da svolgere o
la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgtiaappuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali e
dei cittadini, il dipendente si astiene da dichzaoai pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell'amministrazione. Il dipenderiemé informato il dirigente dell'ufficio dei propri
rapporti con gli organi di stampa.
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3. Il dipendente non prende impegni né fa promessedime a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se ci0 possa generare o conBege sfiducia nellamministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte le@lcomunicazioni il dipendente adotta un linguaggi
chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavomiiv una amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degli standamgudlita e di quantita fissati dall'amministrazton
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupaassicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalith
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12

Contratti
1. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispondpromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contratto.
2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amnamone, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in cuntfanistrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedenge, astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziate contratto.
3. Il dipendente che stipula contratti a titolo ptovaon imprese con cui abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoviZinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travalirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari genezglersonale.

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati
1. Il dirigente ed il dipendente forniscono all'ui@icinterno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultatseguiti dall'ufficio presso il quale prestano

servizio. L'informazione €& resa con particolareuaiglo alle seguenti finalita: modalita di
svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita deervizi prestati; parita di trattamento tra leeise
categorie di cittadini e utenti; agevole accessdi affici, specie per gli utenti disabili;
semplificazione e celerita delle procedure; osseraalei termini prescritti per la conclusione delle

procedure; sollecita risposta a reclami, istangegmalazioni.

(Art. 24 CCNL 06/07/1995 come modificato dall’art24 CCNL 22/01/2004) (2)

Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli oigbi disciplinati nell'art. 23 danno luogo, secondo
la gravita dell'infrazione, previo procedimentodiiinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 ore dribeizione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione éinm massimo di dieci giorni;
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e) sospensione dal servizio con privazione dellailneétione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso."
2. L'ente, salvo il caso del rimprovero verbale, pod adottare alcun provvedimento disciplinare
nei confronti del dipendente, senza previa corzésta scritta dell'addebito e senza averlo seatito
sua difesa con I'eventuale assistenza di un primeeravvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce manddta. contestazione deve essere effettuata
tempestivamente e, comunque, nel termine di 20 giwrche decorrona

a) dal momento in cui il responsabile della struttta in cui il dipendente lavora ha

avuto conoscenza del fatto

b) dal momento in cui l'ufficio competente per i pocedimenti disciplinari, su
segnalazione del responsabile della struttura in ¢ul dipendente lavora, ha avuto conoscenza
del fatto comportante la applicazione di sanzioni o gravi del rimprovero verbale e di quello
scritto.”
3. La convocazione scritta per la difesa non pud avvée prima che siano trascorsi cinque
giorni lavorativi dalla contestazione del fatto chevi ha dato causa. Trascorsi inutiimente 15
giorni dalla convocazione per la difesa del dipendde, la sanzione viene applicata nei
successivi 15 giorni.
4. Nel caso in cuiai sensi dell' art. 55 del D.Lgs. n. 165/2004& sanzione da comminare non sia di
sua competenza, il responsabile della strutturauinil dipendente lavora, ai fini del comma 2,
segnaleentro 10 giorni, all'ufficio competente per i procedimenti disci@m ai sensi del comma
4 dell'art. 55 citato, i fatti da contestare al dipendente per l'istrueide! procedimento. In caso di
mancata comunicazione nel termpredetto si dara corso all'accertamento della responsaluiét
soggetto tenuto alla comunicazione.
4 bis.Qualora, anche nel corso del procedimento, gia awato con la contestazione, emerga che
la sanzione da applicare non sia di spettanza delesponsabile della struttura in cui il
dipendente lavora, questi, entro 5 giorni, trasme# tutti gli atti all'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari, dandone contestuale comuicazione all'interessato. Il procedimento
prosegue senza soluzione di continuita presso que#imo ufficio, senza ripetere la
contestazione scritta dell'addebito.”
5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difens@onsentito I'accesso a tutti gli atti istoutt
riguardanti il procedimento a suo carico.
6. Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data della
contestazione d’addebito.Qualora non sia stato portato a termine entro taledata, |l
procedimento si estingue.
7. L'ufficio competente per i procedimenti disciplmasulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iaota sanzione applicabile tra quelle indicate
nell'art. 25, nel rispetto dei principi e criteri dui al comma 1 dello stesso art. 25, anche per le
infrazioni di cui al comma 7, lett. ¢). Quando iedesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a
procedere disciplinarmente dispone la chiusura pielcedimento, dandone comunicazione
all'interessato.
8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle samzdisciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.
9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevandaiVoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.
9 bis. Con riferimento al presente articolo sono dantendersi perentori il termine iniziale e
guello finale del procedimento disciplinare. Nelldasi intermedie i termini ivi previsti saranno,
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comunque, applicati nel rispetto dei principi di tenpestivita ed immediatezza, che consentano

la certezza delle situazioni giuridiche".

10. Per quanto non previsto dalla presente disposzsoninvia all’art. 59 del D.Lgs. n. 29/1993, in
particolare per quanto concerne la costituzioneadlliegi arbitrali unici per piu amministrazioni

omogenee o affini, mediante convenzione tra enti.

(2) In neretto le disposizioni non pit applicabili iruanto tacitamente abrogate dalle corrispondenti
disposizioni contenute negli articoli 54 e segueeliDIlgs 165/2001, come introdotte dal DIgs 1500

(Articolo 3 CCNL 11/04/2008 integrato con Dlgs 15@009)

Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza, e in conformita a quanto previstifact. 55 del D. Lgs. n. 165 del 2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, il tipoI'entitd di ciascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri gehiera
a) intenzionalita del comportamento, grado di mgglza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo causato all'entgj atenti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambdkel biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;
f) al concorso nella mancanza di piu lavoratoacordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comni 4,9, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra gumktviste nell'ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotepgion unica azione od omissione 0 con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo dehprovero verbale o scritto al massimo della multa

di importo pari a 4 ore di retribuzione, si applica, graduando I'entita delle sanzionkiazione ai
criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori o altri dipendenti o nei confronti
del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegmatia cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioadle sue responsabilita, debba espletare attivita d
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;
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e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell'ente, nel rigpelit
guanto previsto dall'art. 6 della legge 20 mag@&aQdLn. 300.

L'importo delle ritenute per multa sara introitded bilancio dell'ente e destinato ad attivita aba
favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare deBaspensione dal servizio con privazione della rebuzione fino

ad un massimo di 10 giornisi applica, graduando I'entita della sanzioneelazione ai criteri di
cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, abbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a digicrni o arbitrario abbandono dello stesso; im tal
ipotesi I'entita della sanzione & determinata laziene alla durata dell’'assenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione degli obblighi del dipendent
agli eventuali danni causati all'ente, agli utendii terzi (1);

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipetrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupepsico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa (2);

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurcaunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art.1 della legge n.30QL8&D;

J) atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv\@daono o pericolo all'ente, agli utenti o ai te(3).

(1) Tale disposizione va coordinata con quanto prewvilttiart. 55 quater, comma 1, lettera b) e comma 3,
del DIgs 165/2001, introdotto dal Dlgs 150/2009nante del quale I'assenza ingiustificata superiaree
giorni, anche non continuativi nell'arco di un bi@n, o superiore a sette giorni, nel corso degtimi dieci
anni, comporta la sanzione del licenziamento dis@@pe con preawviso.

(2) Tale disposizione non € piu applicabile a seguidi'@htrata in vigore dell'art. 55 bis, comma 7,lde
Dlgs 165/2001, introdotto dal DIgs 150/2009, cheeymde per le mancanze ivi indicate la sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio convg@zione della retribuzione, commisurata alla gravit
dell'illecito contestato al dipendente, fino admassimo di quindici giorni.

(3) Nel caso di condanna della PA al risarcimento dahno derivante dalla violazione, da parte del
lavoratore dipendente, degli obblighi concerneatiprestazione lavorativa, stabiliti da norme legisle o
regolamentari, dal contratto collettivo o individea da atti e provvedimenti dellamministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di dlai. 54 del Dlgs 165/2001, l'art. 55 sexies delgs
165/2001, introdotto dall’art. 69 del Digs 150/2Q@8evede la sospensione dal servizio con privaziteila
retribuzione, da un minimo di tre giorni ad un ma%s di tre mesi, in proporzione all’entita del
risarcimento.

5 bis) La sanzione disciplinare deflaspensione dal servizio con privazione della rebuizione
fino a 15 giorni, commisurata alla gravita dell’illecito contestatel procedimento disciplinare in
corso, si applica al lavoratore o al dirigente, aapgnente alla stessa PA dell'incolpato o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragiofficedud di servizio, di informazioni rilevanti per
un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, Z&giustificato motivo, la collaborazione richiesta
dall'autorita disciplinare procedente ovvero reddsiarazioni false o reticenti.(4)

(4) Vedasiart. 55 bis, comma 7, del DIgs 165/2001, introdatadi’art. 69 del DIgs 150/2009

5 ter) La sanzione disciplinare deflaspensione dal servizio con privazione della rebnizione in
proporzione alla gravita dell'infrazione non persegiita, fino ad un massimo di 3 mesin
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relazione alle infrazioni sanzionabili con il licmamento, si applica — ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo - ai soggettsp®nsabili, in caso di mancato esercizio o decadenz
dell'azione disciplinare dovuta allomissione oarilo, senza giustificato motivo, degli atti del
procedimento disciplinare o a valutazioni sull’issistenza dell’illecito disciplinare, irragionevaoli
manifestamente infondate, in relazione a condotémta oggettiva e palese rilevanza disciplinare.
(5) Vedasi I'art. 55 sexies comma 3 del D. Lgs 165/20adodotto dall’art. 69 del D. Lgs 150/2009

5 quater) La sanzione disciplinare delmspensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad un massimo di 3 mesiin proporzione all’entita
del risarcimento, si applica, ove gia non ricorranpresupposti per I'applicazione di un’altra
sanzione disciplinare, nel caso di condanna dallablica amministrazione al risarcimento del
danno derivante dalla violazione, da parte delratove dipendente, degli obblighi concernenti la
prestazione lavorativa, stabiliti da norme legiskato regolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dellammingstione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all’art. 54 (del DIgs 165/201ik.) (6)

(6) Vedasi I'art. 55 sexies comma 1 del D. Lgs 16512@@rodotto dall’art. 69 del D. Lgs 150/2009

6) La sanzione disciplinare dekaspensione dal servizio con privazione della rebuizione da

11 giorni fino ad un massimo di 6 messi applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoehma precedente (comma 5 ndr) quando sia
stata comminata la sanzione massima oppure quanahamhcanze previste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata e arbitraria dal servpgo un numero di giorni superiore a quello indicat
nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimbsd{7)

c) occultamento, da parte del responsabile dek&odia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodestrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell'ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servigjo (

€) esercizio, attraverso sistematici e reiterdtieacomportamenti aggressivi, ostili e denigratdri
forme di violenza morale o di persecuzione psicaaei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o adtlira di escluderlo dal contesto lavorativo (9)

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che sianoilesiv
della dignita della persona (purché non reiteragdasi nota n. 9);

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei emt di rilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenzdeadie risultanze anche cartacee degli stessi. Tale
sanzione si applica anche nei confronti di chilavalti o permetta tali atti o comportamenti (10)

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presesimma, il dipendente e privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deexrdall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione inthcall'art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzionedas
mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli asseghinucleo familiare ove spettanti. Il periodo
di sospensione non €, in ogni caso, computabfieiaiell’anzianita di servizio.

(7) Tale disposizione deve intendersi tacitamente atangall’art. 55 quater, comma 1, lettera b) e comm
3, del DIgs 165/2001, introdotto dal Dlgs 150/20@9nente del quale I'assenza ingiustificata superia

tre giorni, anche non continuativi nell’arco di usennio, o superiore a sette giorni, nel corso dedfimi

dieci anni, comporta la sanzione del licenziametisgiplinare con preavviso.

(8) Tale disposizione va coordinata con quanto previstiiart. 55 quater, comir2 e 3, del Dlgs 165/2001,
introdotto dal DIgs 150/2009, a mente del qualécenziamento in sede disciplinare € disposttreai, nel
caso di prestazione lavorativa, riferibile ad uncartemporale non inferiore al biennio, per la quale
'amministrazione di appartenenza formula, ai satele disposizioni legislative e contrattuali cenaenti

la valutazione del personale delle amministrazipunibbliche, una valutazione di insufficiente renditoee
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guesto e dovuto alla reiterata violazione degli ligiii concernenti la prestazione stessa, stabiiinorme
legislative o0 regolamentari, dal contratto colletti o individuale, da atti e provvedimenti
dell'lamministrazione di appartenenza o dai codici abmportamento. Trattasi di licenziamento con
preavviso;

(9) Tale disposizione & da coordinare con le disposizibcui all’art. 55 quater, comma, lettera e) ensma

3, del DIgs 165/2001, introdotto dal Dlgs 150/200B,quale prevede la sanzione disciplinare del
licenziamento senza preavviso in caso di reiterazioell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggies o
moleste 0 minacciose o ingiuriose o comunque lesltonore e della dignita personale altrui;

(10) Tale disposizione €& applicabile soltanto ai soggette avallino, aiutino o permettano tali atti e
comportamenti atteso che, l'art. 55 quater, comméettera a) e comma 3, del DIgs 165/2001, inttomlo
dal Dlgs 150/2009, prevede il licenziamento disogrle senza preavviso nel caso di falsa attestazataila
presenza in servizio, mediante I'alterazione dsiesni di rilevamento della presenza o con altre afita
fraudolente, ovvero di giustificazione dell'assedzh servizio mediante una certificazione medidada
che attesta falsamente uno stato di malattia.

6 bis) La sanzione disciplinare dadllocamento in disponibilita si applica al lavoratore quando
cagiona grave danno al normale funzionamento d#tia di appartenenza, per inefficienza o
incompetenza professionale accertate dal’lammazgine ai sensi delle disposizioni legislative e
contrattuali concernenti la valutazione del pertoumille amministrazioni pubbliche. La sanzione
si applica all’esito del procedimento disciplinatee accerta tale responsabilita e si applicano nei
confronti del lavoratore le disposizioni di cui'att. 33, comma 8, e all’art. 34, commi 1, 2, 3,e 4
del Dlgs 165/2001. Il provvedimento che definidagiudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la
gualifica per le quali pud avvenire I'eventualeoliocamento. Durante il periodo in cui € collocato
in disponibilita, il lavoratore non ha diritto degcepire aumenti retributivi sopravvenuti. (11)

(11) Tale infrazione e la corrispondente sanzione, spraviste dall'art.55 sexies comma 2 del D.
Lgs 165/2001, introdotto dall’art. 69 del D.Lgs 18009

7) La sanzione disciplinare detenziamento con preavvisci applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anndjenenancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi,
che abbia comportato I'applicazione della sanzioassima di 6 mesi di sospensione dal servizio e
dalla retribuzione, fatto salvo quanto previstswatcessivo comma 8 lett a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, ét c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall’Amministrazione per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto dei modelli dazeoni sindacali previsti, in relazione alla tipgla

di mobilita attivata; (12)

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsdall'ente quando l'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo siuge a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cue@hma 6; (13)

d bis) assenza priva di valida giustificazione parnumero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell’arco di un biennio o comunpeaepiu di sette giorni nel corso degli ultimi diec
anni ovvero mancata ripresa del servizio, in casasdenza ingiustificata, entro il termine fissato
dall’Amministrazione; (14)

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdBvattestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposhe dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizis)

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di peesaliversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi, ostili e denigratori efalime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine gliocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorati¥6)(

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o maikesanche di carattere sessuale, che siano lesivi
della dignita della persona; (16)
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h) condanna passata in giudicato per un delitto ohmnoesso fuori dal servizio e non attinente in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne conséafarosecuzione per la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non riconspspecificatamente nelle lettere precedenti
di gravita tale secondo i criteri di cui al commadd non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordina dell’ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exaiyee dei servizi agli utenti.

k) prestazione lavorativa, riferibile ad un arconp®rale non inferiore al biennio, per la quale
’Amministrazione di appartenenza formula, ai sedslle disposizioni legislative e contrattuali
concernenti la valutazione del personale delle amstnazioni pubbliche, una valutazione di
insufficiente rendimento dovuto alla reiterata ambne degli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regolaméntal contratto collettivo o individuale, dai &t
provvedimenti delllamministrazione di appartenewnzdai codici di comportamento di cui all’art.
54 (del D. Lgs. 165/2001 ndr.); (17)

(12) Vedasi ora I'art. 55 quater, comma 1, lett. ¢) encoa 3, del DIgs 165/2001, introdotto dall'art. 68l d
DIlgs 150/2009, a mente del quale comporta la sawzidisciplinare del licenziamento con preavviso
l'infrazione consistente nel mero ingiustificatdiuto del trasferimento disposto dall'amministramoper
motivate esigenze di servizio;

(13) Norma da ritenersi non piu vigente atteso che,tl’&b quater, comma 1, lett. b) e comma 3, del Dlgs
165/2001, introdotto dall’art. 69 del DIgs 150/2QQ8evede la sanzione disciplinare del licenziarerun
preavviso in caso di assenza priva di valida gficsizione per un numero di giorni, anche non caumiivi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comungpez piu di sette giorni nel corso degli ultimi diemnni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso dieaga ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

(14) Vedasi I'art. 55 quater, comma 1, lett. b) e con8ndel Digs 165/2001, introdotto dall’art. 69 delgs
150/2009;

(15) Vedasi ora l'art. 55 quater, commi 2 e 3, del Dig/2001, introdotto dall’art. 69 del Digs 150/20)0

(16) Da coordinare con le disposizioni di cui allart55quater, comma 1 lett. €) e comma 3, del Dlgs
165/2001, introdotto dall'art. 69 del DIlgs 150/2Q08 mente del quale la reiterazione nell'ambienite d
lavoro di gravi condotte aggressive o moleste cattiose o ingiuriose o comunque lesive dell'onodela
dignita personale altrui comporta la sanzione diiciare del licenziamento senza preavviso;

(17) Disposizione prevista dall’art. 55 quater, comme &3, del DIgs 165/2001, introdotto dall’art. 69 del
Dlgs 150/2009.

8) La sanzione disciplinare detenziamento senza preavvisei applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzicae
per motivi non attinenti al servizio; (18)

a bis) reiterazione nell'ambiente di lavoro di greendotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellaniiéggpersonale altrui; (19)

b) accertamento che l'impiego fu conseguito mediald produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosctizione del contratto individuale di lavoro
sia avvenuta a seguito di presentazione di docurfasit(20)

b bis) falsita documentali o dichiarative commeasdini o0 in occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di camaig21)

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [ettere a), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, c), ed e) della legge 18 gennai@ 10916; per il personale degli enti locali il
riferimento € ai delitti previsti dagli artt. 58pmma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del
codice penale, lett. ¢), d) ed e), e 59, commatL, &), limitatamente ai delitti gia indicati rait.
58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codiceglenlett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000.

per i delitti gia indicati nell’'art. 1, comma 1ttiere a),

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, tkelegge 27 marzo 2001, n. 97,
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d) condanna passata in giudicato quando dallasstesssegua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici; (22)

d bis) condanna penale definitiva in relazione gjlele & prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denioiata, del rapporto di lavoro; (23)

e) condanna passata in giudicato per un delittono@sso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricgmnesi specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, ielazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriamaglteapporto di lavoro;

g) ipotesi in cui il dipendente venga arrestatocpércolto in flagranza, a commettere reati di
peculato o0 concussione o0 corruzione e l'arresto caiavalidato dal giudice per le indagini
preliminari;

h) falsa attestazione della presenza in serviziediamte I'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteeny giustificazione dell’assenza dal servizio
mediante certificazione medica falsa o che attiedtamente uno stato di malattia. (24)

(18) Da coordinare con le disposizioni di cui allart55quater, comma 1, lett. €) e comma 3, del Dlgs
165/2001, introdotto dall’art. 69 del Digs 150/2Q0bortate nella successiva lettera a bis);

(19) Fattispecie prevista dall’art. 55 quater, commaldtf. e) e comma 3, del DIgs 165/2001, introdotto
dall'art. 69 del DIgs 150/2009;

(20) Vedasi nota 21;

(21) Fattispecie che assorbe quella di cui alla preceddattera b, prevista dall’art. 55 quater, comma 1
lett. d) e comma 3, del DIgs 165/2001, introdotd'drt. 69 del DIgs 150/2009;

(22) Vedasi nota 23;

(23) Fattispecie che assorbe quella di cui alla preceddattera d, prevista dall’art. 55 quater, comma 1
lett. f) e comma 3, del DIgs 165/2001, introdotadi’drt. 69 del Digs 150/2009;

(24) Fattispecie prevista dall’art. 55 quater, commaldtt. a) e comma 3, del Digs 165/2001, introdotto
dall'art. 69 del DIgs 150/2009

9) Le mancanze non espressamente previste nei cdenha 8 sono comunqgue sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentgyanto all'individuazione dei fatti sanzionabili,
agli obblighi dei lavoratori di cui all'art. 23 d€ICNL 6.7.1995, come modificato dall’art. 23 del
CCNL 22.01.2004, quanto al tipo e alla misura del@zioni, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

10) Al codice disciplinare di cui al presente ati; deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tuttipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa e
non puo essere sostituita con altre. (25)

10 bis) La pubblicazione sul sito istituzionalel'dehministrazione del codice disciplinare, recante
I'indicazione delle predette infrazioni e relatiganzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua
affissione all'ingresso della sede di lav.o(26)

(25) Per la pubblicazione del codice disciplinare vgleanto previsto dalla disposizione di cui allaa@b;

(26) Vedasi art. 55, comma 2, ultimo periodo del DIg5/2601, introdotto dall’art. 68 del Dlgs 150/2009.

11) In sede di prima applicazione del presente CCNLcabice disciplinare deve essere
obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavandluogo accessibile a tutti i dipendenti, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del presente CGNdi applica dal quindicesimo giorno successivo
a quello della affissione.

12) Per le infrazioni disciplinari, comunque, conas® nel periodo antecedente alla data di

efficacia del codice disciplinare, di cui a comnig &i applicano le sanzioni previste dall'art.25
(codice disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, comadificato dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.
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13) Dalla data di sottoscrizione definitiva del ggete CCNL sono disapplicate le disposizioni
dell'art.25 del CCNL del 6.7.1995 come sostituitdldrt.25 del CCNL del 22.1.2004.

(Art. 5 CCNL 11/04/2008)
Sospensione cautelare in caso di procedimento peadl)

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattella liberta personale e sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per taada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente pu0 essere sospeso dal servirigpgeazione della retribuzione anche nel caso in
Cui venga sottoposto a procedimento penale checamporti la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti taenente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportare, se accertati, I'applicazionkadganzione disciplinare del licenziamento ai sens
dell'art. 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (Iamento con e senza preavviso).

3. L’ente, cessato lo stato di restrizione deleedia personale, di cui al comma 1, pud prolungare
anche successivamente il periodo di sospensiondigehdente, fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto btigo di sospensione del lavoratore in presenza dei
casi gia previsti dagli artt.58, comma 1, lett.lg),limitatamente all’art. 316 del codice pendddt.

c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitataraaaitdelitti gia indicati nell’art. 58 comma 1,tled)

e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c)@ddlgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comrhadella legge n. 97 del 2001, trova applicaziane |
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioelddepéna, trova applicazione l'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appligento previsto dall’art. 4 in tema di rapporé tr
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensipdetente articolo sono corrisposti un’indennita
pari al 50% della retribuzione base mensile di aliart. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del
14.9.2000, la retribuzione individuale di anziarotze acquisita e gli assegni del nucleo familiare,
con esclusione di ogni compenso accessorio, coneudeaominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziord proscioglimento, pronunciata con la formula
“il fatto non sussiste”, “non costituisce illecipgnale” o “I'imputato non lo ha commesso”, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensione etarg, a titolo di assegno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore segasmasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comungue collegati alla presenza in dervagli incarichi ovvero a prestazioni di

carattere straordinario. Ove il procedimento distgve riprenda per altre infrazioni, ai sensi

dell'art.4, comma 8, secondo periodo, il conguadhera tener conto delle sanzioni eventualmente

applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del ptedimento disciplinare a seguito di condanna penale

ove questo si concluda con una sanzione diverskcdakiamento, al dipendente precedentemente

sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fés®ris servizio, escluse le indennita 0 compensi

comunque collegati alla presenza in servizio, aglarichi ovvero a prestazioni di carattere

straordinario; dal conguaglio sono esclusi i peridd sospensione del comma 1 e quelli

eventualmente inflitti a seguito del giudizio d@oiare riattivato a seguito della condanna penale.
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10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedati® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un pembtEmpo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, la sospensione cautelarsataizio, dipendente dal procedimento penale, e
revocata ed il dipendente &€ riammesso in servigabyo casi in cui, per reati che comportano
I'applicazione delle sanzioni previste ai commid/8dell’art.3 (codice disciplinare), I'ente riteang
che la permanenza in servizio del dipendente ptavat pregiudizio alla credibilita dello stesso a
causa del discredito che da tale permanenza petrelgivargli da parte dei cittadini e/o,
comunque, per ragioni di opportunita e operatidigd’ ente stesso. In tal caso, pud essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizibe sara sottoposta a revisione con cadenza
biennale. Il procedimento disciplinare rimane, cogque, sospeso sino all’esito del procedimento
penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condannaguavanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competentper i procedimenti disciplinari dell’'ente
sospende il lavoratore per la durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione dddita di sottoscrizione definitiva del CCNL. Dalla
medesima data sono disapplicate le disposiziotiadeR7 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito
dall'art. 27 del CCNL del 22.1.2004

(1) Per i rapporti tra procedimento disciplinare prodetento penale ora si deve fare riferimento
esclusivamente alle disposizioni di cui all'art. %% del DIgs 165/2001, introdotto dall'art. 69 dBlgs
150/2009
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