CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA —

DISTRIBUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

PARTE STABILE 69.231,92
Parte stabile soggetta al limite 2016 64.383,05
Decurtazione rispetto a'l tetto complessivo del salario accessorio dell’anno 2016 848,25
SOMMA PARTE STABILE 68.383,67
PARTE VARIABILE 47.291,52
AMMONTARE DiEL FONDO 115.675,19
RISORSE NON DISPONIBILI — PARTE STABILE 26.862,19)
Progressioni orizzontali storiche — art 68, comma 1 21.390,21
Indennita di comparto — art. 68 commal 5.471,98
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI 26.862,19
RISORSE OGGETTO DI RIPARTIZIONE

PARTE STABILE 41.521,48
Progressione economica anno 2022 art. 68 comma 2 lett. j 13.000,00|
Indennita di reperibilita da istituire art 68 comma 2 lett. d) 6.000,00|
Residuo parte stabile eventualmente non distribuito - Performance organizzativa 6.000,00)
Residuo parte stabile eventualmente non distribuito - P;érformance individuale 16.521,48
TOTALE RISORSE 41.521,48
PARTE VARIABILE 42.291,52
Compensi per specifiche responsabilitd ex art. 70 quinquies comma 1 (importo massimo 3.000,00) 32749;50
Compensi per specifiche responsabilita ex 70 quinquies comma 2 (unita N.5 x 350) 1.750,00
Indennita servizio esterno art 56 quinquies (personale PM € 4,00) (gg.312x4) 1.240,00
Indennita condizioni di lavoro maneggio valori art 70 bis (€ 3,00) (gg 312 x3) 936,00
Indennita condizioni di lavoro esposte a rischio (operai) art. 70 bis (€ 4,00) ( (gg 312 x 4) x 2 unita 2.496,00
Indennita condizioni di lavoro esposte a rischio (cimitero) art. 70 bis (€ 4,00) (gg 312x 4) 1.248,00
Indennita di rischio messi notificatori art. 70 bis (€ 4,00) (gg312x4) 1.248,00)
Indennita di rischio personale addetto alla consegna della posta art. 70 bis (€ 4,00) ( gg 156x 4)

(importo da dividere a n.2 unita) 624,00
TOTALE RISORSE 42.591,52
Indennita tecnici art. 113 D. Legs. 50/2016 5.000,0

TOTALE




